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Din mand bryder aftaler igen og igen.
Han skal altid arbejde om aftenen, i

weekenden i ferien. Er du traet af kun at

vare nummer to pa hans liste? Sa snak

med ham og stil krav, rader psykolog
Pernille Rasmussen. Men forvent ikke,

at det nogensinde bliver bedre!

Bid for bid aeder jobbet mere og mere af deres
parforhold. Han arbejder. Hun forsgger at hol-
de sammen pa trddene og tolerere de mange
timer i ensomhed. Hun #r altid nummer to pa
hans prioriteringsliste.

Brok og frustrationer kommer i en lind stram,
mens mavesyren bobler: ,Du er aldrig hjem-
me*. ,Du lovede..." forsager hun sig. Kun for
at opdage, at det preller af pa ham.

Det er som regel de ferste faresignaler, nar job-
bet er godti gang med at sluge parforholdet,
forklarer psykolog Pernille Rasmussen, der er
ansat i konsulentfirmaet Crecea BST Horsens,
hvor hun arbejder med psykisk arbejdsmilja.
Hun har desuden skrevet bogen ,Nar arbejdet
tager magten”.

— Partneren fgler sig forladt, og familien faler
sig svigtet. Men det er dobbelt. Samtidig med
frustrationen over, at han er s& meget veek, fo-
ler hun méske, at hun ikke kan tillade sig at
teenke s&dan, fordi hun ber veere taknemmelig.
Han ,ofrer” sig jo, siger Pernille Rasmussen.

Nemmere nar han er vaek

Han forsvarer sig ofte med, at han serger for
familien, der skal have nyt tgj og gerne vil p&
skiferie — ,nogen skal jo tiene pengene*. Fra
omgivelserne kommer der klap og anerkendel-
se for hans nye titel og karrieren, der karer p&
skinner.

Neervaer og folelsen af fellesskab forsvinder i
parforholdet, og hun feler sig ensom og alene
med ansvaret for familien.

Nar manden endelig er hjemme, sidder han
med et fiernt blik og kaster maden ind, fordi
han i tankerne endnu arbejder.

~ Tit er det nemmere for hende, hvis han er
ude ad daren og fysisk vaek. Det er hardt, nér
han sidder derhjemme og er mentalt fraveeren-
de og for udmattet til at veere naervaerende og
uden overskud til familien, siger Pernille
Rasmussen.

— Vi har en vis mangde energi og antal timer i
dagnet. Jo mere tid og energi han bruger p4
jobbet, jo mindre er der tilbage til hende og
bernene. Fortszettes naeste side
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Fortsat fra forrige side
Efterhadnden som arbejdet over-
tager og fylder, falder hans an-
dre aktiviteter ud. Han har ikke
lzzngere tid til at g til sport efler
gé p& museum. Vennerne bliver
ogsa vaek, for dem har han hel-
ler ikke tid til.

Pernille Rasmussen forklarer, at
en mand, der arbejder sa meget,
bestemt synes, der er gode
grunde til-atnedprioritere bade
venner og fritidsaktiviteter.

— Arbejdet er jo ekstremt vigtigt,
og sa er der ogsé lige et made.
Et faresignal er, nar han ikke hol-
der weekend, arbejder om afte-
nen, i ferien eller korter ferien
ned. Han har papirerne med, sa
han lige kan lgbe dem igennem
og skal ogsa lige tiekke e-mails
eller ringe.

—Men man kan ikke méle, hvor
graensen gar. Det er individuelt,
hvornér arbejdet fylder for me-
get. Mange kender det med at
arbejde op til en deadline eller
arbejde med et projekt i en af-
greenset periode. Man kan godt
give arbejdet en skalle indimel-
lem, uden at det behgver at g4
ud over forholdet.

Flygter han vak

hjemmefra?

Nar arbejdet fylder hele hans
mentale hylde, og det ikke laen-
gere er hende, der er en beszet-
telse, kommer hendes frustratio-
ner helt naturligt. Brok og skeen-
derier bliver dagligdag, men det
er sveert at sige, hvad der er
henen, og hvad der er aegget,
pointerer psykolog Pernille
Rasmussen. Det kan jo ogsé
vaere, at det gér darligt hjemme,
og han derfor flygter ind i sit ar-
bejde for at komme vaek hjem-
mefra.

Det er dog et faktum, at der er
starre risiko for skilsmisse hos
par, hvor den ene nzrmest er af-
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kan fa ham til at vagne op

hzengig af arbejdet. Og under-
sggelser viser, at kvinderne med
de arbejdsivrige maend ikke er
sa knyttet il deres agtefaeller
som andre.

~ Kvinderne har mindre @nske
om at have intimitet med partne-
ren, og de udviser mindre om-
sorg. Men hvad startede det he-
le? Ville hun opfare sig anderle-
des, hvis hun var sammen med
enmand, der ikke arbejdede sa
meget, sparger Pernille Rasmus-
sen.

Kontrol pa jobbet

Men hvorfor lader han det kom-
me s vidt?

Maske, fordi hans trang til at ar-
bejde langt ud over det rimelige

! | HVIS
HANS JOB TRUER
JERES FORHOLD

Planissg feelies aktivite-
ter og hold ham fast | af-
talen.

Lav en regel om, at |
spiser sammen klokken
syv hver aften.

Fordel pligterne | hjem-
met meliem jer.

Sig til ham, at han
arbejder for meget.

Mind ham om at holde
fri og saette graenser for
arbejdstiden.

Giv ham en mriig udmel-
ding om, hvordan du har

‘Lad ham selv tage an-
svar for brudte lsfter.

Vardsmt ham for den,
han er, og Ikke det, han
ger.

Kilde: ,Nar arbejdet tager
magten*, Pernilie
Rasmussen, Hans Reltzels

ofte er grundlagt for l&nge si-
den.

Hvis han ikke kan slippe jobbet,
men bare har det bedst, nér. han
arbejder, er det sveert at gere no-
get ved det. S& ma hun i stedet
sparge sig selv, om han var det
rigtige partnervalg, hvis deres
veerdier er sa forskellige.

S& hold gjnene &bne - 0gsa nar
du bliver forelsket. Laeg maerke
til at ham, der. bruger vildt meget
tid p sit studie ogsa kan vaere
ham, der er nadt til at arbejde
konstant for at have det godt.

- Tit og ofte bliver det ikke bed-
re. Det er et manster, han har, og
har ikke noget at gare med at n&
en bestemt deadline. Rigtig
mange kvinder-har holdt sig selv
hen med, at nu bliver der. snart
mindre at lave pa jobbet, og s&
finder han balancen igen. Men
det er pa jobbet, at han foler,
han har styr/pa hele verden. Der-
hjemme er der ingen kontrol.
Barnene laver hiemmet om til
kaos, og der er falelser overalt.
Det kan vaere sveerere at rumme,
siger Pernille Rasmussen.

- Kollegerne er lettere at veere
sammen med, for de kraever ik-
ke noget folelsesmaessigt.

Elskerinden

Konen eller keeresten mister
som regel tilliden til sin mand,
fordi han ofte ikke overholder af-
taler, forklarer Pernille Rasmus-
sen.

Det ligner lidt et elskerindefor-
hold: At manden er utro med sit
arbejde. Mange kvinder tror og-
sd, at manden har en affzere.
Men det er en slags mentalt
utroskab. Alligevel vil de fleste
maend sige, at familien er det
vigtigste for dem.

— Det er jo det rigtige svar at
komme med, men mange hand-
ler ikke i overensstemmelse med
det, siger Pernille Rasmussen,

som rader kvinder, der er sam-
men med arbejdsheste, til hajt
og tydeligt at gare opmeerksom
pa, hvordan de mistrives med
hans store arbejdsmaengde.
Men ofte skal der noget meget
drastisk til, for han eendrer ad-
feerd. En skilsmisse, eller hvis
kroppen siger fra pa grund af
overbelastning i laengere tid, kan
fa ham til at vagne op.

Stil krav eller ga

Men hendes daglige frustratio-
ner lazgger han knap maerke til.
Og brokkerier. hjzelper sjzeldent.
Pernille Rasmussens rad er i ste-
det: Veer eerlig og meld ud, s
han harer. dine bekymringer for
ham, hans helbred og jeres liv.
Sig: ,Jeg savner dig faktisk, jeg
er ked af, at du ikke har en rolle i
mit fiv*.

Pernille Rasmussen forkiarer, at
det er lidt forskeliigt, hvad folk
opnér ved at arbejde meget. For
nogle handler det'om anerken-
delse og bekreeftelse, for andre
er det de konkrete belanninger
som bonusordninger, fri bil, rej-
ser eller andre frynsegoder, der
giver gadning til arbejdsenergi-
en.

— Hvis man kun far belgnning
ved at praestere og vaere noget
via sit job, og sa far p& puklen
hjemme, er det naturligt nok pa
jobbet, man helst vil vaere.

— Det er kun ham, der kan lzegge
sit liv om, og det er kun, hvis han
selv er motiveret, at der sker &n-
dringer.

— Hvis man kunne overfare nog-
le af de gevinster, han far via job-
bet, til privatlivet, ville det veere
skant. Konsekvensen for kvin-
den kan veere at stille krav eller
gé fra ham. Men dialog er det
bedste.
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