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Den gode jobstart - efter stress

Ledelse og kolleger spiller en afgarende rolle, nar en stressramt vender tilbage til
arbejdspladsen efter en sygemelding. Balancen mellem at tage hensyn og
undga at pakke personenind i vat er dog langt fra ligetil. Erhvervspsykolog og
forfatter Pernille Rasmussen giver fem rad til den gode opstart.

Efter en lcengere periode med et braekket ben, er de

foerrestei tvivlom, at det kan veere en god ide at huske
pauser. Finde en stol frem, og undgd de opgaver, der

belaster benet mest. Men hvad med stress? Hvordan skal
ledere og kolleger hdndtere situationen, ndr en stress-
ramt medarbejder mader ind efter kortere eller Icengere
tid veek fra arbejdspladsen?

Erhvervspsykolog Pernille Rasmussen har forsket i den

gode opstart efter stress og talt med hundredvis af dan-
skere, der er vendt tilbage til jobbet efter en sygemelding.
Hendes rad lyder:
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kommer tilbage og kan fungere pd samme niveau som fer,
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Lces om forskningsprojekterne Copestress og Copework
fra Bispebjerg Hospital
Copestress: https;//www.bispebjerghospital.dk/afdelin-
ger-og-klinikker/arbejds-og-miljoemedicinsk-afdeling/
forskning/forskningsprojekter/psykisk-arbejdsmilja/Docu-
ments/Projektbeskrivelse%20COPESTRESS.pdf
Copework: https;//www.bispebjerghospital.dk/afdelin-
ger-og-klinikker/arbejds-og-miljoemedicinsk-afdeling/
forskning/forskningsprojekter/psykisk-arbejdsmilja/Docu-
ments/Rapport%20over%20Copework-projektet.pdf
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